
Unità organizzativa Giornate di assenza totali Giorna te lavorative totali Assenze nel trimestre % (1) Presenze nel trimestre %

Area Promozione e Sviluppo 
Imprese

316 1488 21,24(2) 78,76

Area Segretario Generale 97 620 15,7(3) 84,30

Area Anagrafico Certificativa 
Studi Politiche Economiche 
e Regolazione del Mercato

469 2170 21,63(4) 78,37

Totale CCIAA Lucca 883 4278 20,63 79,37

(3) di cui 0,32 punti relativi ad assenze per congedi maternità e/o parentali

(4) di cui 0,09 punti relativi ad assenze per congedi maternità e/o parentali

Assenze e presenze del personale della CCIAA di Luc ca suddivise per unità organizzative 

Trimestre APRILE/GIUGNO 2018

(1) In base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 
17/7/2009 nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i 
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, 
aspettativa, congedo obbligario, ecc.) 

(2) di cui 0,27 punti relativi ad assenze per congedi maternità e/o parentali


