ALLEGATO 4 - LE SCHEDE DI RISCHIO
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A) Acquisizione e
progressione del
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Grado di Senza correzione
rischio in base ai controlli

personale
A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, Basso 6
determinato e progressioni verticali
A.01 Reclutamento di Dettt?g(l)llcc)) gilea(ljci:une
personale a tempo X AT CATEGORIA DI TEMPI:
indeterminato, | valutazione | Provvedimentifativita e\ et riscHioso]  EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI | REspONsABILE | RESPONSABILE § e e
determinato e e procedimentali da RISCHIOSO da individuare per | | :
del rischio iendl | del sottoprocesso . . l'attuazione
progressioni verticali ilgolale Bl ciascuna misura | 2 i
sottoprocesso
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori I
RA.22 Individuazione
P : . . ) Creare un
Pianificazione dei di fabbisogni .
. g o CR.1 contesto MT1 - Trasparenza: . .
fabbisogni di risorse quantitativamente e ; MOL1 - . : . Responsabile del |Responsabile .
Prob. | 6 . o Pilotamento delle |sfavorevole misure obbligatorie : ; . Tempestivo
umane ed avvio gualitativamente non trasparenza o procedimento anticorruzione
. . .. __[procedure alla indicate nel P.T.T.I.
selezione coerenti con la mission .
. corruzione
dell'ente
RA.01 inserimento nel (F)zld%rrrtinita
Elaborazione e bando di CR.1 CEE Si MO2 - codice di MT1 - Trasparenza: Responsabile del |Responsabile
2,4 pubblicazione bando di [criteri/clausole Pilotamento delle .. fcomportamento misure obbligatorie por >P . 30/01/2014
. . manifestino i . L procedimento anticorruzione
selezione deputate a favorire procedure casi di dell'ente indicate nel P.T.T.I.
soggetti predeterminati i
corruzione
RA.14 mancata o CR.5 Elusione (F)zlchj)rrrtinita
Ricezione ed analisi insufficiente verifica delle procedure ppor MO?2 - codice di MT2 - . .
. . ; che si . . Responsabile del |Responsabile
Impatto domande di della completezza di svolgimento . .. fcomportamento Informatizzazione : ; . 30/01/14
S . TR . |manifestino i . ) i procedimento anticorruzione
partecipazione della documentazione jdell'attivita e di casi di dell'ente dei processi
presentata controllo .
corruzione
RA.02 nomina pilotata Sld%rrrtinité IO = MOl
Nomina ed insediamento S P CR.1 ppor del personale : . .
L dei componenti della . che si Responsabile del |Responsabile Per ogni
2,5 commissione . . Pilotamento delle = .. faddetto alle aree a . . : :
. X commissione di manifestinoi . . procedimento anticorruzione nuova nomina
esaminatrice . procedure - rischio di
valutazione casi di :
. corruzione
corruzione
Ridurre
. RA.16 valutazioni dellajCR.6 Uso opportunita . Entro 10 gg
Espletamento prove di L . ; . MO4 - astensione : : dal momento
e commissione volte a  jimproprio o che si . : . Responsabile del |Responsabile ) S
verifica e stesura della : . ; ... fin caso di conflitto : ; . in cui si
; favorire soggetti distorto della manifestino i . procedimento anticorruzione
graduatoria 29 : : . - di interesse prende atto
predeterminati discrezionalita  |casi di .
. del conflitto
corruzione
RA.14 mancata o CR.5 Elusione Ridurre =
: . o opportunita MT3 - Accesso .
insufficiente verifica delle procedure . MO11 - . . . : In occasione
. . . . ; che si . telematico a dati, Responsabile del |Responsabile . )
Controlli Assunzione risorse della completezza di svolgimento = ... [fformazione del . : ; : di ogni
. TR . |manifestino i documenti e procedimento anticorruzione :
della documentazione jdell'attivita e di A~ personale . . selezione
casi di procedimenti
presentata controllo .
corruzione
4 |
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A.02 Progressioni economiche di carriera

A.02 Progressioni
economiche di
carriera

Dettaglio di alcune
tipologie di

——— 1 — 1 —— 11— ——— [
I N I N AN N U I

RESPONSABILE

rovvedimenti/attivita EAUIEEOIRY ] (cognome e nome)- TEMPI:
Valutazione P . . EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE g . termine per
del rischi procedimentali da RISCHIOSO gel da individuare per lattuazi
el rischio el A el sottoprocesso | isscuna misura da” uz;/zl_lone
sottoprocessi SUSLAELIE
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori I
Individuazione del R.A'22 .Ind|V|fjuaZ|one Creare un
di fabbisogni .
numero delle o CR.1 contesto MT1 - Trasparenza: . .
N . quantitativamente e ; MOL1 - . : . Responsabile del JResponsabile .
Prob. J4.5]progressioni di carriera o Pilotamento delle |sfavorevole misure obbligatorie : ; . Tempestivo
> : gualitativamente non trasparenza P procedimento anticorruzione
attuabili ed avvio coerenti con la mission procedure alla indicate nel P.T.T.I.
selezione , corruzione
dell'ente
Elaborazione e RA.01 inserimento nel (F)zld%rrrtinita
e ; bando di CR.1 ppor MO?2 - codice di MT1 - Trasparenza: . .
pubblicazione internadel | .. . . che si . . . Responsabile del JResponsabile
1,8 ; . criteri/clausole Pilotamento delle . .. fcomportamento misure obbligatorie . ; . 30/01/14
bando di selezione delle . manifestino i . - procedimento anticorruzione
S deputate a favorire procedure S dell'ente indicate nel P.T.T.I.
progressioni : o casi di
soggetti predeterminati corruzione
RA.14 mancata o CR.5 Elusione (F)zlchj)rrrtinita
Ricezione ed analisi insufficiente verifica delle procedure ppor MO?2 - codice di MT2 - . .
. . ; che si . . Responsabile del JResponsabile
Impatto domande di della completezza di svolgimento . .. fcomportamento Informatizzazione : ; . 30/01/14
S . TR . |manifestino i . ) i procedimento anticorruzione
partecipazione della documentazione Jdell'attivita e di casi di dell'ente dei processi
presentata controllo corruzione
Ridurre :
. . - MO3 - rotazione
Nomina ed insediamento RA'OZ nomina p||otata CR.1 oppor'tumta del personale : . .
S dei componenti della . che si Responsabile del JResponsabile Per ogni
2,5 della commissione . . Pilotamento delle = .. faddetto alle aree a . . : :
) . commissione di manifestinoi . . procedimento anticorruzione nuova nomina
esaminatrice . procedure - rischio di
valutazione casi di :
. corruzione
corruzione
Ridurre
. RA.16 valutazioni dellajCR.6 Uso opportunita . Entro 10 gg
Espletamento prove di L . ; . MO4 - astensione : : dal momento
. e commissione volte a  jimproprio o che si . : . Responsabile del JResponsabile ) S
Controlli verifica e stesura della : . ; ... fin caso di conflitto : ; . in cui si
; favorire soggetti distorto della manifestino i . procedimento anticorruzione
graduatoria 29 : : . - di interesse prende atto
predeterminati discrezionalita  |casi di .
: del conflitto
corruzione
Ridurre
. RA.17 motivazione .CR'G U$O opportunita MO11 - MT1 - Trasparenza: . : In occasione
Attribuzione della : improprio o che si . : . . Responsabile del JResponsabile . )
3 . incongrua del . ... [Qformazione del misure obbligatorie . ; . di ogni
progressione . distorto della manifestino i - procedimento anticorruzione :
provvedimento . : . S personale indicate nel P.T.T.I. selezione
discrezionalita |Jcasi di
corruzione
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A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

A.03 Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Dettaglio di alcune
tipologie di

provvedimenti/attivita IS\ D RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione procedimentali da EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE J(cognome e nome)-| termine per
del rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso | da individuare per | l'attuazione
SOttoprocesso ciascuna misura | delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori I
RA.22 Individuazione
o . di fabbisogni Creare un
Pianificazione dei o CR.1 contesto MT1 - Trasparenza: . .
. i quantitativamente e ; MOL1 - . . . Responsabile del JResponsabile .
Prob. fabbisogni di risorse o Pilotamento delle |sfavorevole misure obbligatorie : - . Tempestivo
gualitativamente non trasparenza C procedimento anticorruzione
umane . .. fprocedure alla indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission .
, corruzione
dell'ente
Individuazione dei profili |/ inserimento nel oparonita | MO8 - rotazione
. P! bando di CR.2 bpor del personale MT1 - Trasparenza: . . In occasione
da selezionare e dei . ; che si : : . Responsabile del JResponsabile . ;
2,2 o s criteri/clausole Pilotamento delle - ... faddetto alle aree a misure obbligatorie . . . di ogni
relativi requisiti di , manifestinoi . S procedimento anticorruzione :
. deputate a favorire procedure A~ rischio di indicate nel P.T.T.I. selezione
competenza e di legge ; N casi di :
soggetti predeterminati : corruzione
corruzione
RA.14 mancata o CR.5 Elusione Sldl:)rrrtinité
Svolgimento della insufficiente verifica  |delle procedure Cﬁg 5 MO?2 - codice di MT2 - Responsabile del |Responsabile
Impatto | 5 5 fprocedura di valutazione |della completezza di svolgimento manifestino i comportamento Informatizzazione rocpedimento antiforruzione 30/01/14
comparativa della documentazione [dell'attivita e di casi di dell'ente dei processi P
presentata controllo corruzione
Ridurre
RA.21 improprio oppoﬁumta MO14 - MT1 - Trasparenza: . .
. . ) . ... |che si . . . . . Responsabile del JResponsabile .
2,5 Inserimento delle risorse |ricorso a risorse CR.7 Atti illeciti manifestino i Provvedimenti misure obbligatorie rocedimento anticorruzione Tempestivo
umane esterne casi di disciplinari indicate nel P.T.T.I. P
corruzione
Controlli ||
4 |

A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Basso

A.04 Contratti di
somministrazione
lavoro

Valutazione
del rischio

Dettaglio di alcune
tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da
ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI
EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

ﬁl-l---\

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE

(cognome e nome)-

da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per
I'attuazione
delle Misure
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Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ||
RA.22 Individuazione Creare un
Pianificazione dei dlu?r?tit;ljtci)\?;%ente e CR.1 contesto MO1 - MT1 - Trasparenza: Responsabile del IResponsabile
Prob. fabbisogni di risorse quantita Pilotamento delle |sfavorevole misure obbligatorie por >P . Tempestivo
gualitativamente non trasparenza o procedimento anticorruzione
umane . .. [procedure alla indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission corruzione
dell'ente
P .
o . . .. |RA.01 inserimento nel Ridurre . MO3 - rotazione
Individuazione dei profili . opportunita ) .
. . bando di CR.1 . del personale MT1 - Trasparenza: . In occasione
da selezionare e dei . ; che si . : . Responsabile del ; )
3,6 o S criteri/clausole Pilotamento delle .. faddetto alle aree a misure obbligatorie . di ogni
relativi requisiti di : manifestinoi .-~ . - procedimento .
! deputate a favorire procedure A~ rischio di indicate nel P.T.T.I. selezione
competenza e di legge : - casi di :
soggetti predeterminati corruzione corruzione
RA.22 Individuazione Ridurre
Richiesta alla societa di di fabp|s<_)gn| CR.1 opportunita .
g i quantitativamente e ; che si Responsabile del
Impatto somministrazione e litati Pilotamento delle festing | di
ficezione CV qualitativamente non procedure manifestino i procedimento
coerenti con la mission casi di
dell'ente corruzione
2 RA.22 Individuazione Ridurre
Convocazione dei di fabplspgnl CR.1 opportunita .
o X quantitativamente e ; che si Responsabile del
candidati e svolgimento o Pilotamento delle T :
S . qualitativamente non manifestino i procedimento
del colloquio di selezione . .. __[procedure S
coerenti con la mission casi di
dell'ente corruzione
RA.22 Individuazione Ridurre
di fabbisogni CR.1 opportunita
. . quantitativamente e - che si Responsabile del
2,5 Inserimento delle risorse I Pilotamento delle PSP .
qualitativamente non rocedure manifestino i procedimento
coerenti con la mission|® casi di
dell'ente corruzione
Controlli (|
3 |

A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita)

A.05 Attivazione di
distacchi/comandi di
personale (in uscita)

Dettaglio di alcune
tipologie di

—
|

. provvedimenti/attivita CATEGORIA DI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione procedimentali da EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE J(cognome e nome)-| termine per
del rischio el &l RISCHIOSO del sottoprocesso | da individuare per | I'attuazione
Sottoprocesso ciascuna misura | delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori I
Ricezione della richiesta CR.5 Elusione Ridurre .
- RA.19 mancato opportunita .
di distacco/comando dal | . o delle procedure : MT1 - Trasparenza: : .
. rispetto dell'ordine . ; che si MOL1 - . : . Responsabile del JResponsabile .
BRI cipendente efo cronologico delle di svolgimento manifestino i Jtrasparenza misure obbligatorie rocedimento anticorruzione Tempestivo
dallamministrazione di ~ [Z51 29 dellattivita e di - [T P indicate nel P.T.T.l. P
destinazione controllo corfuzione
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Ridurre

Att|va}z!one gontatt] con RA.17 motivazione .CR'G U$O oppoﬁumta MO4 - astensione MT1 - Trasparenza: . .
amministrazione di : improprio o che si . ; . . ; . Responsabile del JResponsabile .
1,8 L . incongrua del . = ... fin caso di conflitto misure obbligatorie : ; . Tempestivo
destinazione e scambio : distorto della manifestino i . o procedimento anticorruzione
) . provvedimento . : . - di interesse indicate nel P.T.T.I.
di documenti discrezionalita |Jcasi di
corruzione
RA.15 mancata o CR.5 Elusione (F)zld%rrrtinita
. . insufficiente verifica delle procedure ppor MO4 - astensione MT2 - . .
Formalizzazione della . ; che si : . . . . Responsabile del JResponsabile .
; della coerenza della  Jdi svolgimento ... fin caso di conflitto Informatizzazione . ; . Tempestivo
convenzione ; AT . Jmanifestino i . ) . procedimento anticorruzione
documentazione dell'attivita e di casi di di interesse dei processi
presentata controllo .
corruzione
Impatto ||
25 (|
Controlli ||
3 |

A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata

A.06 Attivazione di
procedure di mobilita
in entrata

Dettaglio di alcune
tipologie di

I
|

provvedimenti/attivita IS\ D RESPONSABILE | TEMPI:
Valutazione procedimentali da EVENTO RISCHIOSO EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE J(cognome e nome)-| termine per
del rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso | da individuare per | l'attuazione
SOttoprocesso ciascuna misura | delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori I
RA.22 Individuazione
. . ) Creare un
P : di fabbisogni .
Pianificazione dei o CR.1 contesto MT1 - Trasparenza: . .
. g quantitativamente e ; MOL1 - . ; . Responsabile del JResponsabile .
Prob. J4.5[fabbisogni di risorse - Pilotamento delle |sfavorevole misure obbligatorie . ; . Tempestivo
qualitativamente non trasparenza o procedimento anticorruzione
umane . .. _fprocedure alla indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission .
. corruzione
dell'ente
Definizione dei profili RA.O1 inserimento nel Slchj)rrrtlemita MO3 - rotazione
tenuto conto dei requisiti |bando di CR.1 ppor del personale MT1 - Trasparenza: : : In occasione
. o ; che si , : . Responsabile del JResponsabile . )
1,8 di legge e delle criteri/clausole Pilotamento delle .. faddetto alle aree a misure obbligatorie : ; . di ogni
. manifestinoi . . . L procedimento anticorruzione .
competenze deputate a favorire procedure casi di rischio di indicate nel P.T.T.I. selezione
specialistiche richieste soggetti predeterminati . corruzione
corruzione
Ridurre .
Convocazione dei RA.16 valutazioni della CR.6 Uso opportunita L\j/le(l)3e-rr8%tr?;llgne
commissione volte a  jimproprio o che si P Responsabile del JResponsabile

candidati e svolgimento

del colloquio di selezione

favorire soggetti
predeterminati

distorto della
discrezionalita

manifestino i
casi di
corruzione

addetto alle aree a
rischio di
corruzione

procedimento

anticorruzione

In occasione
di ogni
selezione




_ —_ RA.15 mancata o CR.5 Elusione Ridurre s
Richiesta e acquisizione |. - i opportunita .
insufficiente verifica delle procedure . MO11 - MT2 - : . In occasione
del nulla osta . : che si . . . Responsabile del JResponsabile . ;
Impatto \ - . . della coerenza della  jdi svolgimento = ... fformazione del Informatizzazione : ; : di ogni
all'amministrazione di ; T . |manifestino i . ! procedimento anticorruzione
appartenenza documentazione dell'attivita e di casi di personale dei processi procedura
PP presentata controllo .
corruzione
Ridurre
Acquisizione del contratto |RA.17 motivazione .CR'6 U;o opportunita MO11 - MT1 - Trasparenza: . . In occasione
; . . improprio o che si . : . . Responsabile del JResponsabile . .
2,5 e inserimento della incongrua del . .. [|formazione del misure obbligatorie . ; . di ogni
. . distorto della manifestino i - procedimento anticorruzione
risorsa provvedimento . . . S personale indicate nel P.T.T.I. procedura
discrezionalitd  |casi di
corruzione
Controlli ||
4 I

I
]



Scheda rischio
AREA A

A) Acquisizione e
progressione del
personale

Grado di

rischio base ai controlli

Senza
correzione in

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato,

determinato ¢ progressioni verticali R ‘------‘
A.01 Dettaglio di alcune
Reclutamento di tipologie di
personale a tempo prowedimentiativi | EVENTO | TR i M v MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE| PMPL
indeterminato, | Valutazione | procedimentali da RISCHIOSO RISCHIOSO RESPONSABILE da individuare per termine per
determinato e del rischio ricondurre al del sottoprocesso | = . . l'attuazione
.. ciascuna misura .
progressionti sottoprocesso delle Misure
rticali
verteat Obbligatorie JUlteriori] Obbligatorie  JUlteriori I
RA.'Z.Z . . MTI -
. . . Individuazione di Creare un
Pianificazione dei fabbisoeri CR1 contesto Trasparenza:
fabbisogni di risorse 08T o MOL1 - misure Responsabile del |Responsabile .
Prob. | 6 . quantitativamente JPilotamento  |sfavorevole . . . . . Tempestivo
umane ed avvio o trasparenza obbligatorie procedimento anticorruzione
. e qualitativamente [delle procedure|alla o
selezione . . indicate nel
non coerenti con la corruzione
. , P.T.T.L
mission dell'ente
RA.O1 inserimento Ridurre MT1 -
Elaborazione e nql ba}ndo di CR.1 PP 01.‘tun1ta MO?2 - codice di Tr'asp arenza. . .
. .Jcriteri/clausole . che si misure Responsabile del |Responsabile
2,4 pubblicazione bando di . [Pilotamento .« ... Jcomportamento . . . . . 30/01/2014
. deputate a favorire manifestino i , obbligatorie procedimento anticorruzione
selezione . delle procedure| ... dell'ente g
soggetti casi di indicate nel
lpredeterminati corruzione P.T.T.IL
e Jows s [
Ricezione ed analisi . delle procedure ppor MO?2 - codice di MT2 - . .
. verifica della ) . che si . . Responsabile del |Responsabile
Impatto domande di di svolgimento .o ... Jcomportamento Informatizzazione . . . 30/01/14
. completezza della Ve e .|manifestino i 0 . . procedimento anticorruzione
partecipazione . dell'attivitae di| . . dell'ente dei processi
documentazione casi di
controllo .
[presentata corruzione
. RA.02 nomina Ridurre . LIGSE
Nomina ed . . opportunita [rotazione del .
. . pilotata dei CR.1 . . . Per ogni
insediamento . . che si personale Responsabile del |Responsabile
2,5 . componenti della fPilotamento e e . . . . nuova
commissione .. . manifestino i Jaddetto alle aree procedimento anticorruzione .
L commissione di delle procedure| ... o nomina
esaminatrice . casi di a rischio di
valutazione . .
corruzione jcorruzione
. Ridurre Entro 10 gg
RA.16 valutazioni .
Espletamento prove di [della commissione .CR'6 US’.O opportunita iilos, L. . . dal .
verifica e stesura della |volte a favorire Improprio o che si astensione in Responsabile del |Responsabile momento in
raduatoria soggetti distorto della |manifestino i Jcaso di conflitto procedimento anticorruzione cui si
& £E o discrezionalita |casi di di interesse prende atto
predeterminati . .
corruzione del conflitto




/fmuu

RA.14 mancata o CR.5 Elusione Ridurre
insufficiente opportunita MT3 - Accesso .
. delle procedure . MOI11 - . . . . In occasione
. . . verifica della ) . che si . telematico a dati, Responsabile del |Responsabile . .
Controlli Assunzione risorse di svolgimento .« ... [formazione del . . . . di ogni
completezza della v .y .Imanifestino 1 documenti e procedimento anticorruzione .
. dell'attivita e di| . .. personale ) . selezione
documentazione controllo casi di procedimenti
é)resentata corruzione
4

A.02 Progressioni economiche di carriera

A.02 Progressioni
economiche di
carriera

Dettaglio di alcune

|

N RESPONSABILE
. e ey CATEGORIA (cognome e :
‘ provvedimenti/attivita EVENTO ) TEMPI.
Valutazione | procedimentali da RISCHIOSO E%Sl?lﬁggg OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI | r ESPONSABILE ‘ dqqrge) da termine per
del rischio s © del sottoprocesso | 1DAIVIAUAIe P | attyazione
S ——— ciascuna misura | jelle Misure
Obbligatorie JUlteriori] Obbligatorie  JUlteriori I
22 MTI -
Individuazione del Individuazione di Creare un
. . Trasparenza:
numero delle fabbisogni CR.1 contesto . ) .
Y . Lo, ) MOL - misure Responsabile del JResponsabile .
Prob. |4.5]progressioni di carriera |[quantitativamente [Pilotamento  [sfavorevole . . . . . Tempestivo
- . o trasparenza obbligatorie procedimento anticorruzione
attuabili ed avvio e qualitativamente [delle procedure|alla indicate nel
selezione non coerenti con la corruzione
.. . P.T.T.L
mission dell'ente
RA.O1 inserimento Ridurre MT1 -
Elaborazpne e nql ba}ndo di CR.1 opportunita |, 02 - codice di Tr‘asparenza: ' '
pubblicazione interna [criteri/clausole . che si misure Responsabile del JResponsabile
1,8 . . . [Pilotamento .« ... Jcomportamento . . . . . 30/01/14
del bando di selezione [deputate a favorire manifestino i , obbligatorie procedimento anticorruzione
. . delle procedure| ... dell'ente g
delle progressioni soggetti casi di indicate nel
npredeterminati corruzione P.T.T.I
insﬁi‘gcril;?gata ° |CR 5 Elusione lcjldgrriinité
Ricezione ed analisi . delle procedure ppor MO?2 - codice di MT2 - . .
. verifica della ) . che si . . Responsabile del JResponsabile
Impatto domande di di svolgimento .o ... Jcomportamento Informatizzazione . . . 30/01/14
. completezza della Ve e .|manifestino i 0 . . procedimento anticorruzione
partecipazione . dell'attivitae di| . . dell'ente dei processi
documentazione casi di
controllo .
presentata corruzione




/fmuu

. Ridurre MO3 -
. RA.02 nomina o .
Nomina ed . . opportunita [rotazione del .
. . pilotata dei CR.1 . . . Per ogni
insediamento della . . che si personale Responsabile del JResponsabile
2,5 . componenti della fPilotamento e e . . . nuova
commissione .. . manifestino i Jaddetto alle aree procedimento anticorruzione .
L commissione di delle procedure| ... o nomina
esaminatrice . casi di a rischio di
valutazione . .
corruzione  jcorruzione
— Ridurre Entro 10 gg
RA.16 valutazioni .
. . CR.6 Uso opportunita |MO4 - dal
Espletamento prove di [della commissione |. . . o . . .
. ! . 1mproprio o che si astensione in Responsabile del JResponsabile momento in
Controlli verifica e stesura della |volte a favorire . o e . . . . . ..
. . distorto della |manifestino i jcaso di conflitto procedimento anticorruzione cui si
graduatoria soggetti . . o o -
o discrezionalita |casi di di interesse prende atto
predeterminati . !
corruzione del conflitto
Ridurre MT1 -
RA.17 CR.6 Uso opportunita Trasparenza: .
S o . . . MOII - . . . In occasione
Attribuzione della motivazione improprio o che si . misure Responsabile del JResponsabile . .
3 . . . .« ... |formazione del . . . . . di ogni
progressione incongrua del distorto della |manifestino i obbligatorie procedimento anticorruzione .
: . . s o personale o selezione
provvedimento discrezionalita [casi di indicate nel
corruzione P.T.T.L

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

Basso

A.03

incarichi di

Conferimento di

collaborazione

Dettaglio di alcune
tipologie di

e

|

RESPONSABILE
OB | VNI, %ﬁ:%%%}?g OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e TEMPL:
Valutazione procedimentali da RISCHIOSO RESPONSABILE nome)-da termine per
del rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso individuare per l'attuazione
sottoprocesso . P delle Misure
ciascuna misura
Obbligatorie JUlteriorij Obbligatorie  JUlteriori I
RA.22
Individuazione di Creare un %Zsl ;renza'
Pianificazione dei fabbisogni CR.1 contesto MO - misuI;e ' Responsabile del IResponsabile
Prob. |5,5]fabbisogni di risorse  |quantitativamente JPilotamento  |sfavorevole . . pon P : Tempestivo
o trasparenza obbligatorie procedimento anticorruzione
umane e qualitativamente [delle procedure|alla indicate nel
non coerenti con la corruzione PTTI
mission dell'ente o




ffﬁ\"'” amera i Commercio

| G

RA.O1 inserimento Ridurre MO3 - MT1 -
Individuazione dei nel bando di CR 1 opportunita [rotazione del Trasparenza: In occasione
29 profili da selezionare e [criteri/clausole Pil(; tamento che si personale misure Responsabile del JResponsabile & oeni
’ dei relativi requisiti di |deputate a favorire delle procedure manifestino i Jaddetto alle aree obbligatorie procedimento anticorruzione seleiione
competenza e di legge |soggetti p casi di a rischio di indicate nel
Ipredeterminati corruzione [corruzione P.T.T.L.
RA.14 mancata o CR.5 Elusione Ridurre
Svolgimento della insufficiente delie procedure opportunita MO? - codice di MT? -
procedura di verifica della . . che si . . Responsabile del JResponsabile
Impatto valutazione completezza della di svolgimento manifestino i comportamento Informatizzazione rocedimento anticorruzione 30/01/14
. p ! dell'attivita e di| . . dell'ente dei processi p
comparativa documentazione controllo casi di
[presentata corruzione
Ridurre MT1 -
. : opportunita Trasparenza:
. RA.21 . . MO14 - ) . .
Inserimento delle . IMPTOPTIO R 7 Atti che si O . . misure Responsabile del JResponsabile .
2,5 . r1corso a risorse e .« .. |Provvedimenti . . . . . Tempestivo
risorse umane esterne illeciti manifestino i disciplinari obbligatorie procedimento anticorruzione
casi di p indicate nel
corruzione P.T.T.I
Controlli |I
‘ |

A.04 Contratti di somministrazione lavoro

A.04 Contratti di
somministrazione
lavoro

Dettaglio di alcune
tipologie di RESPONSABILE
provvedimenti/attivita | - EVENTO %?TE};:/%?\%% OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognomee | EMPE
Valutazione procedimentali da RISCHIOSO RESPONSABILE nome)-da termine per
del rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso TS 9er l'attuazione
SO0 DS ————
Obbligatorie JUlteriori] Obbligatorie  JUlteriori I
RA.22
Individuazione di Creare un 1,}/551 ;renza'
Pianificazione dei fabbisogni CR.1 contesto MO - misulze ' Responsabile del IResponsabile
Prob. | 9 [fabbisogni dirisorse |quantitativamente [Pilotamento [sfavorevole . . pon P . Tempestivo
o trasparenza obbligatorie procedimento anticorruzione
umane e qualitativamente [delle procedure|alla indicate nel
non coerenti con la corruzione PTTI
mission dell'ente o

10
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| G

A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in

A.05 Attivazione
di
distacchi/comandi
di personale (in
uscita)

Valutazione
del rischio

Dettaglio di alcune
tipologie di

RA.OI inserimento Ridurre MO3 - MT]1 -
Individuazione dei nel bando di opportunita [rotazione del Trasparenza: .
. . . CR.1 . . . In occasione
profili da selezionare e [criteri/clausole . che si personale misure Responsabile del . .
3,6 . . e . JPilotamento e e . . . . di ogni
dei relativi requisiti di |deputate a favorire manifestino i Jaddetto alle aree obbligatorie procedimento .
. . delle procedure| . .. . o selezione
competenza e di legge [soggetti casi di a rischio di indicate nel
Ipredeterrmnatl corruzione corruzione P.T.T.IL
RA.22 .
- . . Ridurre
Individuazione di obbortunita
Richiesta alla societa di|fabbisogni CR.1 pPOt .
. . .. . che si Responsabile del
Impatto somministrazione € quantitativamente JPilotamento . L .
o _ manifestino i procedimento
ricezione CV e qualitativamente [delle procedure casi di
non coerenti con la .
- : corruzione
mission dell'ente
RA.22 .
- . . Ridurre
. . Individuazione di .
Convocazione dei . : opportunita
L fabbisogni CR.1 . .
candidati e Lo . che si Responsabile del
) quantitativamente JPilotamento o e .
svolgimento del _ manifestino 1 procedimento
. . e qualitativamente Jdelle procedure| . ..
colloquio di selezione . casi di
non coerenti con la .
I : corruzione
mission dell'ente
RA.22 .
- . . Ridurre
Individuazione di obbortunit
. fabbisogni CR.1 ppPOt .
Inserimento delle e . che si Responsabile del
2,5 . quantitativamente jPilotamento o e .
risorse o manifestino i procedimento
e qualitativamente Jdelle procedure| . .
. casi di
non coerenti con la .
- , corruzione
mission dell'ente
Controlli |I

. e e s CATEGORIA
pIeTTEeleit| | ISVIENILG DI EVENTO |OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI
procedimentali da RISCHIOSO
. RISCHIOSO
ricondurre al
sottoprocesso
Obbligatorie JUlteriori Obbligatorie  JUlteriori

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE
(cognome e
nome)-da
individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione
delle Misure

11
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Ricezione della . Ridurre MTI -
C . CR.5 Elusione o
richiesta di RA.19 mancato delle procedure opportunita Trasparenza:
distacco/comando dal |[rispetto dell'ordine | .. PIo che si MOL1 - misure Responsabile del JResponsabile .
Prob. . . di svolgimento e e . . . . . Tempestivo
dipendente e/o cronologico delle + o .o -.Imanifestino i Jtrasparenza obbligatorie procedimento anticorruzione
. . ) D dell'attivita e di| . . o g
dall'amministrazione di [istanze casi di indicate nel
.. controllo .
destinazione corruzione P.T.T.L.
Ridurre MT1 -
Attivazione contatti RA.17 CR.6 Uso opportunita fMO4 - Trasparenza:
con amministrazione di |motivazione improprio o che si astensione in misure Responsabile del JResponsabile .
1,8 o | . o e . . . . . . . Tempestivo
destinazione e scambio [incongrua del distorto della |manifestino i jcaso di conflitto obbligatorie procedimento anticorruzione
di documenti provvedimento discrezionalita |casi di di interesse indicate nel
corruzione P.T.T.IL.
.RA.15 mancata ° |cR 5 Elusione Ridurre .
insufficiente opportunita |MO4 -
. . . delle procedure . . . MT?2 - . .
Formalizzazione della [verifica della . . che si astensione in . . Responsabile del JResponsabile .
4,5 . di svolgimento P . . Informatizzazione . . s Tempestivo
convenzione coerenza della v .. . |manifestinoi Jcaso di conflitto . . procedimento anticorruzione
. dell'attivitae di| . .. - dei processi
documentazione casi di di interesse
controllo .
[presentata corruzione
Impatto |I
25 I
Controlli |I

A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata

Basso

e

A.06 Attivazione
di procedure di
mobilita in entrata

Valutazione
del rischio

Dettaglio di alcune
tipologie di

dogledl CATEGORIA
pmrgfgéﬁf;‘;; ﬁtxm R]IESVC%I\I%(S)O DI EVENTO |OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI
proc RISCHIOSO
ricondurre al
sottoprocesso
Obbligatorie JUlteriori] Obbligatorie  JUlteriori

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE

(cognome e
nome)-da

individuare per
clascuna misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione
delle Misure

12
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RA.22
Individuazione di Creare un 1;{;: ;renza'
Pianificazione dei fabbisogni CR.1 contesto asp ' . .
. A .o . MOL - misure Responsabile del JResponsabile .
Prob. fabbisogni di risorse  |quantitativamente JPilotamento  |sfavorevole . . . . . Tempestivo
o trasparenza obbligatorie procedimento anticorruzione
umane e qualitativamente Jdelle procedure|alla L
. . indicate nel
non coerenti con la corruzione
- , P.T.T.IL
mission dell'ente
Definizione dei profili RA.O1 inserimento Ridurre MO3 - MT1 -
P nel bando di opportunita jrotazione del Trasparenza: .
tenuto conto dei . CR.1 . . . . In occasione
A criteri/clausole . che si personale misure Responsabile del JResponsabile . .
1,8 requisiti di legge e . [Pilotamento o e . . . . . di ogni
deputate a favorire manifestino 1 Jaddetto alle aree obbligatorie procedimento anticorruzione .
delle competenze . delle procedure| . .. C . ol selezione
specialistiche richieste soggetti casi di a rischio di indicate nel
p predeterminati corruzione jcorruzione PT.T.I
| o
. Ridurre MO3 -
. . RA.16 valut i :
Convocazione dei valtaziont Jep 6 Uso opportunita  |rotazione del .
. della commissione |. . . ) . In occasione
candidati e . improprio o |[che si personale Responsabile del JResponsabile . !
. volte a favorire . o . . . di ogni
svolgimento del sogetti distorto della  [manifestino i |addetto alle aree procedimento anticorruzione selezione
colloquio di selezione 88 o discrezionalita |casi di a rischio di
predeterminati . .
corruzione  |corruzione
4.5MRichiesta ¢ RA.IS mancata 0 J-p 5 Elusione Ridurre .
acauisizione del null insufficiente dell dJure |OPPOTtUNItA MO11 - MT? - I )
quisizione del nulla . elle procedure . . . n occasione
verifica della . . che si . . . Responsabile del JResponsabile . .
Impatto osta di svolgimento . ... |formazione del Informatizzazione . . . di ogni
, .. : . |coerenza della e .« . |manifestino i ) . procedimento anticorruzione
all'amministrazione di . dell'attivitae di| . . personale dei processi procedura
documentazione casi di
appartenenza controllo .
[presentata corruzione
Ridurre MT1 -
. RA.17 R.6 rtunita T ; .
Acquisizione del o C US.O OppOTRIRIiA - Ih1011 - rasparenza . . In occasione
o motivazione improprio o |che si . misure Responsabile del JResponsabile . !
2,5 contratto e inserimento |. . .« ... |formazione del . . . . . di ogni
. incongrua del distorto della  |manifestino i obbligatorie procedimento anticorruzione
della risorsa : . . o .1 personale ol procedura
provvedimento discrezionalita [casi di indicate nel
corruzione P.T.T.I
Controlli
4

13
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. Senza
B) Aff . .
di) IaV()II(’jiarsr:’T/Fz)i Grado di correzione
e forniture rischio in base ai
controlli
Dettaglio di alcune
provx;[gc)lci)rll?égritei/cillttivité e MISURE TEMPL
Valutazione del | procedimentali da EVENTO RISCHIOSO | DI EVENTO JOBIETTIVO MISURE TRASVERSALI IRESPONSABILE[RESPONSABILEjtermine per
rischio - ond 1 RISCHIOSO e —. da individuare per}l'attuazione
ricondurre a ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
ObbligatoriejUIteriorij Obbligatorie JUlteriori
RB.12 definizione di un Creare un MTI -
. . CR.6 Uso Trasparenza:
fabbisogno non rispondente a  |. i contesto . . )
Prob criteri di improprio o {0 ole MOL1 - misure Responsabile del [Responsabile T "
’ efficienza/efficacia/cconomicit distorto della alla trasparenza obbligatorie procedimento Anticorruzione CIMpEstive
L . . discrezionalita ) indicate nel
dell'azione amministrativa corruzione PTTI
B.01 Definizione —
dell’oggetto 3,6 |I
dell’affidamento |I
Impatto 9 |I
25 I
Controlli |I
: |

I’affidamento

B.02 Individuazione dello strumento/istituto per

B.02 Detﬁ?ﬁé‘l‘; gdileaclgune TEMPI:
Individuazione ) ; D CATEGORIA RESPONSABILE([termine per
Valut del : oo :
dello e e 6% fprovvedinentativid]  pyENTO RISCHIOSO | DI EVENTO JOBIETTIVO|  MISURE IRASVERSALL RESPONSABIL Pl da individuare per|attuazione
strumento/istituto proc de a 1 a RISCHIOSO p ciascuna misura delle
per I’affidamento riconcurre a Misure
sottoprocesso

14



B.03 Requisiti di qualificazione

ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie jUlteriori
RB.07 elusione delle regole di fp 5 pyysionelRidurre MTI -
affidamento degli appalti, 1 C .
mediante 1’improprio utilizzo delle PP 01"‘[111’11‘[3_ Tr'asparenza. . .
procedure di  Jche si MOI1 - misure Responsabile del JResponsabile .
Prob. del modello procedurale . o e . . . . . Tempestivo
dell’affidamento delle svolgimento [manifestino i |trasparenza obbligatorie procedimento Anticorruzione
concession al fine di acevolare dell'attivita e Jcasi di indicate nel
un particolare sogge ttog di controllo  Jcorruzione P.T.T.L
3.8
Impatto 9,5
2,5
Controlli
5

I N N R A D I
veao 10| N I I I I

Dettaglio di alcune
tipologie di .
S ) e CATEGORIA TEMPI:
B.03 Requisiti di provvedimenti/attivita MISURE -
qualificazione | Valutazione del | procedimentali da EVENTO RISCHIOSO DI EVENTO JOBIETTIVO MISURE TRASVERSALI JRESPONSABILE RES P.ONSABILE ‘;ermmg per
rischio icond 1 RISCHIOSO del sottoprocesso da.lnd1V1dua're perflattuazione
ricondurre a ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie jUlteriori
RB.02 definizione dei requisiti
di accesso alla gara e, in Ridurre MO4 - MT1 - tempestiva
particolare, dei requisiti CR.1 opportunita astensione Trasparenza: . err) tutta
Prob 10 tecnico-economici dei Pilotamento  Jche si in caso di misure Responsabile del JResponsabile lapdura ta
' concorrenti al fine di favorire [delle manifestino 1 conflitto di obbligatorie procedimento Anticorruzione della
un’impresa (es.: clausole dei  [procedure casi di interesse indicate nel rocedura
bandi che stabiliscono requisiti corruzione P.T.T.L P
di qualificazione)
4 |

15



Impatto

2,5

Controlli

=y
)
e

&

B.04 Requisiti di aggiudicazione

B.04 Requisiti di
aggiudicazione

Dettaglio di alcune
tipologie di

-----——-I
Medio | I I I R

I

provvedimenti/attivita e MISURE TE-MPI:
Valutazione del | procedimentali da EVENTO RISCHIOSO | DI EVENTO JOBIETTIVO MISURE TRASVERSALI |RESPONSABILE ?f;z?vli\g:rlzmeli ;Zl;rtrllllglzel (1)3;;
rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso | . rep
ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie jUlteriori
Ridurre MTI -
RB.08 formulazione di requisiti JCR.2 Assenza Jopportunita Trasparenza:
Prob di aggiudicazione non di adeguati  Jche si MOL1 - misure Responsabile del JResponsabile Tempestivo
' adeguatamente e chiaramente Jlivelli di manifestino i [trasparenza obbligatorie procedimento Anticorruzione p
definiti trasparenza  Jcasi di indicate nel
corruzione P.T.T.L.
‘ |
Impatto 10 ||
25 I
Controlli |I
5 |
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Dettaglio di alcune
prOV\:;E)l?rll?égritei/c:llttivité e MISURE TE-MPL
Valutazione del | procedimentali da EVENTO RISCHIOSO | DI EVENTO JOBIETTIVO MISURE TRASVERSALI IRESPONSABILE[RESPONSABILEtermine per
rischio X RISCHIOSO del soHODIocEsso da individuare per}l'attuazione
ricondurre al p ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie jUlteriori
Ridurre
RB.22 formulazione di criteri di C.R'2 Assqn Zaforp O?t“mta . .
. di adeguati  Jche si MOL1 - Responsabile del JResponsabile .
Prob. valutazione non adeguatamente |.. .. " o e . . . Tempestivo
. . livelli di manifestino 1 |trasparenza procedimento Anticorruzione
e e chiaramente definiti 1
trasparenza  [casi di
corruzione
B.05 Valutazione 49 |I
delle offerte . |I
Impatto 9,45 |I
2,25 |I
Controlli |I
; |

B.06 Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte Basso
Dettaglio di alcune
B.06 Verifica tipologie di
. e CATEGORIA
dell’eventuale provvedimenti/attivita MISURE
anomalia delle | Valutazione del procedimentali da EVENTO RISCHIOSO E%SEC\%EIE";(O) OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
offerte rischio ricondurre al
sottoprocesso
ObbligatorieIUlteriori ObbligatoriejUlteriori

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
clascuna misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione

delle

Misure

17
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CR.5 ElusionejRidurre MTI -
RB.09 mancata o insufficente [delle opportunita |MOI11 - Trasparenza: Adeguata
Prob verifica della procedure di  Jche si formazione misure Responsabile del JResponsabile per la
' completezza/coerenza della svolgimento Jmanifestino i |del obbligatorie procedimento Anticorruzione  |specifica
documentazione presentata dell'attivita e Jcasi di personale indicate nel procedura
di controllo  Jcorruzione P.T.T.L.
: |
Impatto 9 |I
2,25 |I
Controlli |I
‘ |

Dettaglio di alcune
tipologie di .
e CATEGORIA TEMPL:
B.07 Procedure provvedimenti/attivita MISURE ~
. : RESPONSABILE}termine per
negoziate Valut‘alzw‘ne del | procedimentali da EVENTO RISCHIOSO E%Slgc\gl(\)gg OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI JRESPONSABILE i e g l'attuazi(?ne
rischio ricondurre al del sottoprocesso ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie fUlteriori
RB.13 definizione di uno Ridurre .
L CR.6 Uso opportunita
strumento/istituto non . . . . .
. N improprio o Jche si MO - Responsabile del JResponsabile .
Prob. 9,5 rispondente a criteri di . o e . . . Tempestivo
. . . ... [distorto della Jmanifestino i |trasparenza procedimento Anticorruzione
efficienza/efficacia/economicital ;. . o .1
. .. . discrezionalitajcasi di
dell'azione amministrativa .
corruzione
3.8 I
Impatto |I
2’5 |I

18



Controlli

I

Dettaglio di alcune

tipologie di .

: : SR CATEGORIA TEMPL:
B~.O8 Afﬁdamentl Valu'tamf)ne: provvedlmentl/amVlta EVENTO RISCHIOSO DI EVENTO loBIETTIVO MISURE MISURE RESPONSABILE RESPONSABILE] termine per
diretti del rischio procedimentali da TRASVERSALI da individ I .

; RISCHIOSO del SOttOProcesso a mdividuare perjl'attuazione
ricondurre al p ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure

ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie fUlteriori
RB.13 definizione di uno Ridurre .
L CR.6 Uso opportunita
strumento/istituto non . . . . .
. N improprio o Jche si MOI - Responsabile del JResponsabile .
Prob. 9,5 rispondente a criteri di . o e . . . Tempestivo
. . . ... [distorto della Jmanifestino i |trasparenza procedimento Anticorruzione
efficienza/efficacia/economicita] ;. . o .1
o .. . discrezionalitajcasi di
dell'azione amministrativa .
corruzione
38 I
Impatto |I
25 I
Controlli |I
: |

B.09 Revoca del bando

Basso

19
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B.09 Revoca del
bando

Dettaglio di alcune
tipologie di

provvedimenti/attivita 2o MHELC, OIS MISURE TE-MPI:
Valutazione del | procedimentali da EVENTO RISCHIOSO | DI EVENTO JOBIETTIVO MISURE TRASVERSALI |RESPONSABILE Ic}fisnlzi(iz}i\iisulzr}imeli ;eartrtnul;l; 55;
rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso | . ©p
ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie jUlteriori
RB.06 abuso del .
. . Ridurre
provvedimento di revoca del .
. CR.6 Uso opportunita
bando al fine di bloccare una  |. . he si 1o del 1
Prob gara il cui risultato si sia IMproprio o —gehe st - MOI - Respogsabl ¢ de Resp onsab} © Tempestivo
' ivelato diverso da auello atteso distorto della Jmanifestino i [trasparenza procedimento Anticorruzione
. 4 . discrezionalitajcasi di
o di concedere un indennizzo corruzione
all’aggiudicatario
34 I
Impatto | 8,5 |I
25 I
Controlli |I
5 |

os [ I I I I

|

B.10 Redazione del cronoprogramma Medio
Dettaglio di alcune
B.10 Redazione provvtélzl?rfegrifi/ilttivita CATEGORIA MISURE
del .
e Valutazione del | procedimentali da EVENTO RISCHIOSO DI EVENTO JOBIETTIVO MISURE TRASVERSALI

cronoprogramma . . RISCHIOSO

rischio ricondurre al

sottoprocesso
ObbligatorieIUlteriori ObbligatoriejUlteriori

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
clascuna misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione

delle

Misure
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MO3 -
CR.5 ElusionejRidurre rotazione MTI -
RB.38 mancata o insufficiente [delle opportunita |del Trasparenza: Secondo
Prob verifica dell'effettivo stato procedure di Jche si personale misure Responsabile del JResponsabile criteri
' avanzamento lavori rispetto al [svolgimento [manifestino i [addetto alle obbligatorie procedimento Anticorruzione  |generali
cronoprogramma dell'attivita e Jcasi di aree a indicate nel dell'Ente
di controllo  Jcorruzione |rischio di P.T.T.IL
corruzione
2 |
10,5 |I
Impatto
25 |
Controlli |I
; |

B.11 Variant incorso i esecuzone del contrat o o5 [N
Dettaglio di alcune
B.11 Varianti in tipologie di .
corso di prowé%?“?eg‘itei/ v EVENTO RISCHIOSO %?E%(l}a?\l};% OBIETTIVO MISURE MISURE RESPONSABILE tequrﬁil\rfeP ;er
esecuzione del | Valutazione del | procedimentali da TRASVERSALI |RESPONSABILEYf . " o . 4 l'attuazi
rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso a Indivicuare perptatiuazione
contratto condurte a ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie fUlteriori
RB.05 ammissione di varianti Ridurre MTI -
in corso di esecuzione del CR.6 Uso opportunita Trasparenza:
) . . . MO12 - : . .
contratto per consentire improprio o Jche si o1 misure Responsabile del JResponsabile .
Prob. 9,5 X : : S .. |patti di : : : . : Tempestivo
all’appaltatore di recuperare lo Jdistorto della Jmanifestino i inteeritd obbligatorie procedimento Anticorruzione
sconto effettuato in sede di gara Jdiscrezionalitajcasi di & indicate nel
o di conseguire extra guadagni corruzione P.T.T.L
s |
Impatto |I
25 I

21



Controlli

/fmuu

I

22

||
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Dettaglio di alcune
: provvedimenti/attivita} - vpNTO RISCHIOSO %?TEF{/(I}E?\II;% OBIETTIVO MISURE MISURE RESPONSABILE| termine per
Valutazione del | procedimentali da TRASVERSALI JRESPONSABILE] "~ o -0 o Nattuazione
rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso | . op
ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie fUlteriori
RB.01 accordi collusivi tra le
imprese partecipanti a una gara Ridurre MT1 -
volti a manipolarne gli esiti, CR.1 opportunita MO12 - Trasparenza:
utilizzando il meccanismo del JPilotamento Jche si oL misure Responsabile del JResponsabile .
Prob . N o ... |pattidi . . . . . Tempestivo
' subappalto come modalita per Jdelle manifestino i inteerita obbligatorie procedimento Anticorruzione
distribuire 1 vantaggi procedure casi di £ indicate nel
dell’accordo a tutti 1 corruzione P.T.T.I
B.12 Sub 1t .Partecipanti allo stesso
. ubappalto
‘ |
10
Impatto |I
25 I
Controlli |I
: |




/fmuu

B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di Basso 7,5
esecuzione del contratto
Dettaglio di alcune
provjéfl?li?fritei/call{ctivité CATDGOLE MISURE TEMPL:
. ) ) EVENTO RISCHIOSO DI EVENTO JOBIETTIVO MISURE RESPONSABILE]termine per
Vel le(l).n cdel | procedimentali da RISCHIOSO TRASVERSALI %EISP?,[NSABILE da individuare per]l'attuazione
I1ISCN10 ricondurre al €1 SOTtOpProcesso . .
ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
ObbligatoriejUlteriorij Obbligatorie jUlteriori
RB.19 utilizzo artificioso del Ridurre -
. A . .. .. JCR.6 Uso opportunita
ili i ricorso ali sistemi alternativi di improprio o [che si MOl - Responsabile del JResponsabile
B'l?’, Uti }ZZ,O di Prob. risoluzione delle controversie . prop o e P . p . Tempestivo
rimedi di . distorto della Jmanifestino i |trasparenza procedimento Anticorruzione
isoluzione delle per favorire un soggetto discrezionalita]casi di
fisofuzione de predeterminato .
controversie corruzione
alternativi a 3 |I
quelli
giurisdizionali |I
durante la fase di
i |
esecuzione de Impatto 7.5 ||
contratto
!
Controlli |I
5 I
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Scheda rischio
AREA D

Senza

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto Grado di correzione in
ed immediato per il destinatario rischio base ai
controlli

finanziari a privati

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi

D.01 Erogazione
di incentivi,
sovvenzioni e
contributi
finanziari a privati

Dettaglio di alcune

tipologie di .
e CATEGORIA TEMPI:
' provvedimenti/attivita EVENTO MISURE RESPONSABILE I termine per
Valutazione procedimentali da RISCHIOSO UL EVIENIG) | QLSS LD LIEIRIN S TRASVERSALI ~ |RESPONSABILEY , "~ o o0 00 or l‘attuazi(?ne
del rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso . ep
ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
Obbligatorie JUlteriori| Obbligatorie jUlteriori I
RD.09 assenza della MTI -
necessaria Creare un MO4 - Trasparenza:
1nd1‘pende‘:nze'1 del. . JCR.3 Conlflitto contesto astensione in misure Responsabile del [Responsabile
Prob. decisore in situazioni, ;. . . sfavorevole |caso di . . . . .
anche solo apparenti di interessi alla conflitto di obbligatorie procedimento Anticorruzione
di conflitto di corruzione interesse indicate nel
. P.T.T.L
interesse
42 I
Impatto | 10,5 I
25 I
Controlli |I
: I
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Lucca

Camera di Commercio

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici
protocolli d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti

pubblici o con organismi, enti e societa a prevalente capitale

pubblico

D.02 Concessione
di contributi per
effetto di specifici
protocolli d'intesa
0 convenzioni
sottoscritti con
enti pubblici o con
organismi, enti e
societa a
prevalente
capitale pubblico

Dettaglio di alcune
tipologie di

- B l.l--.|

TEMPI:
Valutazione procedimentali da RISCHIOSO TRASVERSALI ~ JRESPONSABILEY , © o -0 oo biattuazione
del rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso . ep
ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
Obbligatorie JUlteriori| Obbligatorie jUlteriori I
diprortinon Creareun MO - Trasparenz
cogrenti con i CR.3 Conflitto contesto astensione in misurr)e . Responsabile del JResponsabile
Prob. oo L . sfavorevole  |caso di . . por p .
documenti di di interessi alla conflitto di obbligatorie procedimento Anticorruzione
programmmazione . . indicate nel
dell'ente corruzione interesse PTTL
42 I
Impatto 10,5 |I
25 I
Controlli |I

25




E) Sorveglianza e controlli

Scheda rischio
AREA E

Grado di

Camera di Commercio

Lucca

Senza
correzione in

rischio base ai controlli

metrologia legale

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di

C.2.5.2 Attivita di
sorveglianza e
vigilanza in materia
di metrologia legale

Dettaglio di alcune
tipologie di

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

26

provvedimenti/attivita EVENTO 254 051,01 3025 MISURE TEMPL
) RESPONSABILE | termine per
Valutazione procedimentali da RISCHIOSO DI EVENTO J OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI ~ |RESPONSABILEY , " o o er l'attuazicr))ne
del rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso | . rep
ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
Obbligatorie [Ulteriori| Obbligatorie JUlteriori
Ridurre MO3 -
RE.04 richiesta opportunita  |rotazione del Secondo
. CR.1 . . . .
Prob pretestuosa di Pilotamento che si personale Responsabile del |Responsabile criteri
' ulteriori elementi delle procedure manifestino i |addetto alle procedimento Anticorruzione generali
istruttori P casi di aree a rischio di dell'Ente
corruzione corruzione
3.6 I
Impatto 9.9 |I
2,75 |I
Controlli |I
5 |




=y
)
e

&

C.2.7.1 Sicurezza e
conformita prodotti

Dettaglio di alcune
tipologie di

C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in

provvedimenti/attivita EVENTO GoHHELG OIN o} MISURE TEMPL
. RESPONSABILE | termine per
Valutazione procedimentali da RISCHIOSO IDMIENASINK) | | (CLELEARLNAC MLSDINE TRASVERSALI ~ |RESPONSABILE} .~ o oy o o l'attuazi(I))ne
del rischio ricondurre al RISCHIOSO del sottoprocesso | . rep
ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
Obbligatorie [Ulteriori| Obbligatorie JUlteriori
Ridurre MO3 - MTI -
RE.02 disparita di  JCR.6 Uso opportunita  |rotazione del Trasparenza: Secondo
Prob trattamento per improprio o che si personale misure Responsabile del JResponsabile criteri
’ valutazioni di casi [distorto della manifestino i |addetto alle obbligatorie procedimento Anticorruzione generali
analoghi discrezionalita fcasi di aree a rischio di indicate nel dell'Ente
corruzione corruzione P.T.T.L
3
Impatto 75
2,5
Controlli
4

Italy e organismi di controllo EEESD
C.2.7.2 Gestione Dettaglio di alcune
controlli prodotti tipologie di
: ) e CATEGORIA
delle filiere del provvedimenti/attivita EVENTO MISURE
made in Italy e Valutazione procedimentali da RISCHIOSO DI EVENTO J OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
organismi di ricondurre al
controllo sottoprocesso
Obbligatorie [Ulteriori| Obbligatorie JUlteriori

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
clascuna misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione

delle

Misure

27



RE.O5 sussistenza di
rapportodi Ridurre MTI -
parentela, affinita o s )
abituale opportunita  |MO4 - Trasparenza:
. . JCR.3 Conlflitto Jche si astensione in misure Responsabile del [Responsabile .
Prob. frequentazione trai | ;. . . . .. . . . . . . . Tempestiva
. di interessi manifestino i |caso di conflitto obbligatorie procedimento Anticorruzione
soggetti con potere . .. .1
. . " casi di di interesse indicate nel
1spettivo o compitl .
. . . corruzione P.T.T.IL
di valutazione e i
soggetti verificati
3
8,25
Impatto
2,75
Controlli
4

Dettaglio di alcune
tipologie di .
C.2.7.3 e CATEGORIA TEMPT:
. provvedimenti/attivita EVENTO MISURE .
Reg(?lamentazmne Valutazione | procedimentali da RISCHIOSO | PIEVENTO | OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI |RESPONSABILE RESEQI}LSABILE ;ermme_ per
el mercato del rischio i RISCHIOSO del sottoprocesso SEUTENED ST | IEHEATE
ricondurre al p ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
Obbligatorie [Ulteriori| Obbligatorie JUlteriori I
Ridurre
RE.O1 motivazione .CR'6 US.O PP oﬁumta . .
. improprio o che si MO1 - Responsabile del JResponsabile .
Prob. 7 incongrua del . e e . . . Tempestivo
: distorto della manifestino i |trasparenza procedimento Anticorruzione
provvedimento . . o . g
discrezionalita Jcasi di
corruzione
2.8 I
Impatto |I

28
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2,5

Controlli

I

C.2.7.5 Manifestazioni a premio

Basso

29

_--___-_---__-I
_« [N

Dettaglio di alcune
tipologie di .
S CATEGORIA TEMPL:
. provvedimenti/attivita EVENTO MISURE .
Valutazione procedimentali da RISCHIOSO DI EVENTO J OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI  |RESPONSABILE RESPONSABILE t'ermme. b
del tischio — 1 RISCHIOSO del SOHODIOCESSO da individuare per | I'attuazione
ricondurte a p ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
Obbligatorie [Ulteriori| Obbligatorie JUlteriori
rIIK;EC.GOS9S ailrsisaenza della Ridurre MTI -
indipendenza del opportunita  |[MO4 - Trasparenza:
Prob dec 12 ore in CR.3 Conlflitto Jche si astensione in misure Responsabile del [Responsabile T "
' situazioni. anche di interessi manifestino i |caso di conflitto obbligatorie procedimento Anticorruzione cmpestiva
solo appar’en i di casi di di interesse indicate nel
C.2.7.4 Verifica conflitto di interesse corruzione PT.TL
clausole inique e 39 |I
vessatorie .
Impatto | 8 |I
25 I
Controlli |I
: |




C2.175
Manifestazioni a
premio

Dettaglio di alcune
tipologie di

provvedimenti/attivita EVENTO GoHHELG OIN o} MISURE TE-MPI:
Valutazione | procedimentali da RISCHIOSO | DFEVENTO J OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI ~|RESPONSABILE| 11 oPOTSABILE ;ermme- -
del rischio icond 1 RISCHIOSO del sottoprocesso 4 tmdlnt e jgor | UZiiTeaione
ricondurre a ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
Obbligatorie [Ulteriori| Obbligatorie JUlteriori
I11}:;.6089S azlirsizlenza della Ridurre MTI -
indivendenza del opportunita  |MO4 - Trasparenza:
Prob decigore n CR.3 Conlflitto Jche si astensione in misure Responsabile del [Responsabile Tempestiva
' situazioni. anche di interessi manifestino i |caso di conflitto obbligatorie procedimento Anticorruzione p
solo appa;en i di casi di di interesse indicate nel
conflitto di interesse corruzione PT.TL
28 I
Impatto | 6,3 |I
2,25 |I
Controlli |I
3 |

Dettaglio di alcune
. tipologie di :
C.2.8.1 Sanzioni ; L CATEGORIA TEMPI:
o . provvedimenti/attivita EVENTO MISURE RESPONSABILE .
amministrative ex . . . DI EVENTO j OBIETTIVO MISURE termine per
Valutazione RESPONSABILE o . .

L. 689/81 dlell sl progedllclllentalllda RISCHIOSO RISCHIOSO TRASVERSALI e ee— da individuare per | l'attuazione
ricondurre a ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure

Obbligatorie [Ulteriori| Obbligatorie JUlteriori
Ridurre
. opportunita )
RE.'IO OMISSIONS " Jp 7 Atti che si MO14 . : Responsabile del JResponsabile .
Prob. | 6,5 dell'applicazione di |.;, ... .« ... |provvedimenti . . . Tempestivi
. illeciti manifestinoi |,. . - . procedimento Anticorruzione
sanzioni dovute 1 disciplinari
casi di
corruzione

30



2,6

Impatto

2,5

Controlli

|

Dettaglio di alcune
. tipologie di .
C.2.8.2 Gestione . . CATEGORIA TEMPI:
. L provvedimenti/attivita EVENTO MISURE .
ruoli sanzioni v, 1tazione | procedimentalida | RiscHioso | PLEVENTO | OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI  |RESPONSABILE | ESPONSABILE | termine per
amministrative i i X RISCHIOSO el sottoDIocesso da individuare per | l'attuazione
ricondurre al p ciascuna misura delle
sottoprocesso Misure
Obbligatorie [Ulteriori| Obbligatorie JUlteriori
Ridurre
. opportunita i
RE.'IO OMISSIONS " Jp 7 Atti che si MO14 . . Responsabile del [Responsabile .
Prob. | 3.4 dell'applicazione di .., ... .« ... [|provvedimenti : ; . Tempestivi
S illeciti manifestinoi |,. . ;. . procedimento Anticorruzione
sanzioni dovute .1 disciplinari
casi di
corruzione
24 I
Impatto |I
35 I
Controlli |I
: |

31



e Camera di Commercio
( Lucca ;

1 1.1 [ [ |
-/ ! /. '/ '/ | |

32



